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ETIKA ODREDUJE NAS PRAVAC

Postovane koleginice i kolege,

Posle viSe od 35 godina tokom kojih u okviru Nordex Group koristimo
vetar za bolji, odrzivi svet, mi se ponosimo nasom istorijom. Strast,
tehnicka stru¢nost i vernost osnovnim vrednostima - integritetu,
postovanju, kolegijalnosti i odgovornosti, u€inili su nas globalno
priznatim i jednim od najvecih svetskih proizvoda¢a kopnenih
vetroturbina.
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Eticko poslovanje i postovanje propisa su nam pomogli da izgradimo
reputaciju. Ovo je sustinska osnova kojom sti€emo poverenje nasih
klijenata, akcionara i poslovnih partnera, ali i javnosti.

Da bismo odrzali to poverenje, duzni smo da radimo ono §to je
ispravno u svakodnevnom poslovanju. Zapamtite da, kao zaposleni
u Nordex Group, mi predstavljamo kompaniju i moramo da igramo
glavnu ulogu u odrzavanju nasih vrednosti i poslovne etike.

Da bi nam pomogao u ovim nastojanjima, nas kodeks ponasanja
postavlja obavezujuce principe za uskladeno i odgovorno ponasanje.
Treba da sluzi kao svakodnevni eticki kompas za sve nas.

Prateci i pridrzavajuéi se istog, Stitite sebe, Nordex Group, poslovne
partnere i zajednicu, ¢ime se osigurava na$ dugorocni i odrziv uspeh.

Molimo vas da u potpunosti usvojite ove principe dobrog ponasanja.
Zahvalni smo vam na doprinosu koji ostvarujete.

PATXI LANDA JOSE LUIS BLANCO DR. ILYA HARTMANN Srdacno,
DIREKTOR IZVRSNI DIREKTOR FINANSIJSKI

Upravni odbor
PRODAJE DIREKTOR

NORDEX SE - KODEKSPONASANJA ZA ZAPOSLENE



SADRZAJ @ @ @ 3

MI SMO NORDEX: ETIKA ODREDUJE NAS PRAVAC
UPOZNAJTE SE SA KODEKSOM

NA KOGA SE ODNOSI KODEKS?
KAKO DA ISPRAVNO PODNESEM PRIJAVU? - PREKO ,notify!”

4
4
KAKO DA KORISTIM KODEKS? 5
6
7
9

INTEGRITET JE STVARNO VAZAN

1. PODRZAVAJTE JEDNI DRUGE 10
1.1. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE 11
1.2. RAZLICITOST | INKLUZIJA 12
2, STITIMO SEBE | NORDEX GROUP 13
2.1. IMOVINA KOMPANIJE 14
2.2. ZASTITA PODATAKA 15
2.3. IMIDZ KOMPANIJE 16
2.4. FER KONKURENCIJA 17
3. FORMIRAMO ETICKE ODNOSE 18
3.1. BORIMO SE PROTIV KORUPCIJE 19
3.2. BORIMO SE PROTIV PREVARE 20
3.3. POKLONI | GOSTOLJUBIVOST 21
3.4. SUKOB INTERESA 22
3.5. INTERAKCIJA SA DRUGIMA 23
4. POSVECENOST DRUSTVU | PRIRODI 24
4.1. ZIVOTNA SREDINA 25
4.2. LJUDSKA PRAVA 26
4.3. STREMIMO ETICKIM STANDARDIMA 27

KONTAKT 28

NORDEX SE - KODEKSPONASANJA ZA ZAPOSLENE



I. MI SMO NORDEX: ETIKA ODREDUJE
NAS PRAVAC

i. UPOZNAJTE SE SA KODEKSOM

Kodeks ponasanja Nordex Group (u daljem tekstu: ,Kodeks*)

je na$ zakonski uskladen, eti¢ki kompas koji nam pomaze da
radimo pravu stvar na pravi nacin i u pravo vreme, u svim nasim
aktivnostima i odnosima.

Zelimo da ostvarimo odrziv poslovni uspeh i da budemo ponosni
na to kako ga ostvarujemo.

Kao zajedni¢ko merilo za odgovorno ponasanje, nas Kod-

eks nas usmerava: trebalo bi da se koristi kao osnovni do-
kument i kao najviSi nivo obavezujucih korporativnih pravila

za sprovodenje nasih osnovnih vrednosti u praksu i da nam
pomogne da razumemo $ta se od nas o¢ekuje u svakodnevnom
ponasaniju.

Kodeks se primenjuje kao obavezuju¢a osnova, izvorni i refer-
entni dokument i trebalo bi da se dalje razvija u okviru integ-
risanog sistema u upravljanju principima kojima se propisuju
osnovne vrednosti i strategije odredenih oblasti poslovanja.

I. MI SMO NORDEX 4
UPOZNAJTE SE SA KODEKSOM

INTEGRITET: ponasamo se transparentno, posteno i ispravno,
promovisuci eticku kulturu, kako unutar, tako i van Nordex
Group, u skladu sa vazec¢im pravnim i korporativnim pravilima

i smernicama.

POSTOVANJE: podrzavamo jedni druge, stvarajuéi prijateljsko,
zdravo, inkluzivno i sigurno radno okruzenje.

KOLEGIJALNOST: delimo zajedni¢ku viziju i stavljamo
opsti uspeh iznad svega, odmah prijavljujemo svaku povredu
podataka, nedoli¢no ponasanje ili loSe upravljanje.

ODGOVORNOST: preuzimamo punu odgovornost za
svoje postupke, poStujemo vazece zakone i propise, kako
na lokalnom tako i na globalnom nivou, kao i nasu internu
politiku i procedure.
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ii. KAKO DA KORISTIM KODEKS?

Donosenje eticki ispravnih odluka podsti¢e poverenje u nase
odnose i ¢uva reputaciju Nordex Group. Medutim, ponekad
se mozemo suoditi sa slozenim i/ili dvosmislenim situacijama
u kojima ,pravi izbor” nije tako ocigledan. Evo kako ¢e vam
Kodeks pomoci.

STA AKO?

Sta da radim ako se suoéim sa situacijom za koju
nisam siguran/sigurna ili koja nije obuhvacena
Kodeksom?

Na$ Kodeks ne moze da pokrije sve moguce slu€ajeve
sa kojima se mozete susresti, posebno zato Sto se
zakoni razlikuju u razli¢itim zemljama. Ako se suocite
sa bilo kojom situacijom koja nije izriito uklju¢ena u
Kodeks, obratite se svom neposrednom nadredenom ili
odeljenju za korporativnu uskladenost poslovanja.

I. MI SMO NORDEX 5
KAKO DA KORISTIM KODEKS?

U slucaju sumnje i pre nego sto
preduzmete bilo Sta, zapitajte se:

Da li je to pravno
uskladeno i eticki —

prihvatljivo? Da li je u skladu sa
politikom i procedurama
Nordex Group?
Da li se odrazava
vrednosti Nordex

Group?

Da li sam voljan/
voljna da odgovaram
za to?

Ako mozete da odgovorite sa ,da“ na sva ova
pitanja, to je verovatno eticki ispravna odluka.
Medutim, ako je odgovor na bilo koje od pitanja
,ne ili ,nisam siguran/sigurna®“, zastanite, razmislite
i zatrazite savet. Ako deluje neeti¢no, verovatno

i jeste.

Da li bih se osec¢ao/
osecala dobro kada bi
svi znali za to?

Primenjujemo politiku nulte tolerancije prema
neetickom ponaganju. Cak i pod pritiskom,
zapamtite da nepostovanje nasih vrednosti,
Kodeksa ili zakona nikada nije prihvatljiva opcija i
moze dovesti do disciplinskih postupaka i/ili tuzbi.
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iii. NA KOGA SE ODNOSI KODEKS?

Kodeks je obavezujuéi za sve nas kao zaposlene i
rukovodioce, bez obzira na ugovorni modalitet koji odreduje
nas odnos, hijerarhijski polozaj ili radno mesto na kom radimo,
kao i za sve viSe sluzbenike i direktore koji obavljaju funkcije u
bilo kojoj od kompanija Nordex Group.

Menadzeri, visi sluzbenici i direktori imaju posebnu
odgovornost kao uzori, pobornici i predstavnici menadzmenta
nase kompanije.

I. MI SMO NORDEX 6
NA KOGA SE ODNOSI KODEKS?

NASA ODGOVORNOST U SVOJSTVU ZAPOSLENIH

> Razumeti, redovno priznavati i primenjivati principe Kodeksa

> Pokazati integritet u svemu $to radite i Ziveti u skladu sa nasim
osnovnim vrednostima

» Zavrsiti svu potrebnu obuku za Nordex Group

> Pridrzavati se vazecih zakona, propisa i interne politike koje
reguliSu naSe poslovanje Sirom sveta

> Odmah prijaviti, u dobroj veri, svako potencijalno krSenje zakona,
nasih politika ili Kodeksa i zatraziti savet u slu¢aju nedoumice

> U potpunosti saradivati, govoriti istinu i Cuvati poverljivost pri
internim istragama ili revizijama

DODATNO, KAO MENADZERI, VISI SLUZBENICI | DIREKTORI

> Voditi primerom i promovisati vrednosti i etiko poslovno
ponasanje Nordex Group

» Osigurati da na$ tim razume vaznost i obavezujucu prirodu
Kodeksa i da se ponasa u skladu sa tim

» Obratiti paznju na to da su aktivnosti tre¢ih strana uskladene
sa Kodeksom

> Stvoriti radno okruZenje koje je prijatno i u kom se s
poverenjem iznose pitanja i problemi

» Stalno proveravati da li na$ rad ispunjava zahteve
uskladenosti poslovanja

> Obezbediti da se prijave podnete u dobroj veri tretiraju
kao poverljivi, te da ne dode do odmazde
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iv. KAKO DA ISPRAVNO PODNESEM
PRIJAVU? - PREKO ,,NOTIFY!*

POSVECENI SMO KULTURI U KOJOJ SE NIKO NE
LIBI DA GOVORI | U KOJOJ NEMA ODMAZDE

Svaka osoba ima ulogu u promovisanju etickog ponasanja i
borbi protiv kriviénih dela, korupcije, prevare, krSenja ljudskih
prava ili krSenja pravila koja se ti€u Zivotne sredine, izmedu
ostalog, na svim nivoima drustva.

Posveceni kulturi slobodnog govora, uspostavili smo sistem za
uzbunjivanje ,notify!” koji se zasniva na principima poverenja,
dobre vere, nepristrasnosti i zastite, u cilju podsticanja i
olakSavanja prijavljivanja bilo kog oblika nedoli¢nog ponasanja
ili loSeg upravljanja u vezi sa poslovnim aktivhostima Nordex
Group i njenih ovlaséenih zastupnika.

notify!

> Licni kontakt: za zaposlene u Nordex Group, pitanja se
mogu izneti postoje¢im mestima za kontakt u kompaniji li¢no,
telefonom ili putem e-poste.

> Internet portal: veb portal kojem se moze pristupiti 24/7, 365
dana u godini sa bilo kog racunara koji ima internet konekciju.
Dostupno na svim jezicima Nordex Group.

> Sluzba za pomoc¢: direktan dijalog putem telefona,
e-poste (notify@nordex.whistleblowermail.com) ili poste
(Nordex SE, Corporate Compliance,
Langenhorner Chaussee 600, 22419, Hamburg (Germany).
Broj telefona (+49 40 30030 3030) je nacelno dostupan
radnim danima od 9:00 do 17:00 ¢asova
(po srednjoevropskom vremenu).

I. MI SMO NORDEX 7
KAKO DA ISPRAVNO PODNESEM PRIJAVU?

Nordex Group shvata sve prijave veoma ozbiljno.

Ako primetite ili posumnjate da bi neSto moglo da krsi nas
Kodeks, nase principe ili zakonske propise, od vas se
ocCekuje da to u dobroj veri prijavite odmah.

Kada prijavite neSto sumnjivo, time spreCavate Stetu,
pomazete da se problem reSi na pravilan i blagovremen
nacin i &titite svoju i reputaciju Nordex Group. Sumnje

i nedoumice mozete izneti i svom neposrednom
rukovodiocu, odeljenju People & Culture, Radnickom
savetu ili drugim predstavnicima, po potrebi. KoriS¢enje
platforme ,notify!“ ne zamenjuje nijednu od uobi¢ajenih
procedura za reSavanje radnih sporova.

Garantujemo obradu svih prijava u skladu sa zakonima,
poverljivost na svim nivoima i efikasnu zastitu uzbunjivaca
od odmazde, pod uslovom da se prijava podnese u dobroj
veri. Svaki oblik odmazde bice kaznjen na odgovarajuci
nacin i moze dovesti i do otpustanja. Ako ovo nije
ograni¢eno propisima Kkoji vaze u odredenoj zemlji, prijave
se mogu podneti anonimno.

NORDEX SE - KODEKSPONASANJA ZA ZAPOSLENE



Svi podaci o li¢nosti se obraduju u skladu sa evropskom
Opstom uredbom o zastiti podataka (GDPR) i vaze¢im
lokalnim propisima o zastiti podataka.

Primenjuje se pretpostavka nevinosti. Nikakve negativne
posledice nece biti nametnute nikome bez dovoljno
dokaza i moguénosti da se razjasne Cinjenice i da se

to lice odbrani. Sve radnje ¢e se preduzeti u okviru
odgovarajuceg profesionalnog okvira, u skladu sa
relevantnim zakonodavstvom i internim sporazumima
radnickih saveta, gde je to primenjivo.

Komitet za poslovnu etiku promovise eticke i uskladene
standarde poslovnog ponasanja i rukovodi istragama
svih slu€ajeva veceg krSenja zakona i Kodeksa
ponasanja. Eventualno krSenje Kodeksa mora se uvek
ispitati i proceniti temeljno i na individualnoj osnovi.
Ozbiljno krSenje Kodeksa moze rezultirati disciplinskim
merama i/ili tuzbom, ukljuéujuéi raskid radnog odnosa.

B I. MI SMO NORDEX
STA TREBA DA SE PRIJAVI?

STA TREBA DA SE PRIJAVI?

(OVAJ SPISAK NIJE KONACAN)

VVVVVVVVVYVYVYVYVYVYVYVYVY
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Mito i korupcija

Sukob interesa

Pranje novca

Povreda zastite podataka

Povreda propisa o konkurenciji

Povreda propisa o BZR

Diskriminacija i uznemiravanje

Kr8enje ljudskih prava

NaruSavanje bezbednosti

Povreda radnih prava

Neovlaséeno prisvajanje imovine kompanije
Povreda bezbednosti informacija

Pitanja u domenu raunovodstva, internih kontrola i revizije
Povreda prava intelektualne svojine i imovinskih prava
Neovlas¢eno otkrivanje informacija

KrSenje Kodeksa ponasanja za zaposlene Nordex Group
KrSenja Kodeksa ponasanja za ugovarace i

dobavljace Nordex Group

Nepravedan tretman ili odmazda zbog prijave
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Il. INTEGRITET JE STVARNO VAZAN

Integritet je jedan od nasih klju¢nih principa u vodenju
poslovanja i uvek treba da tezimo o€uvanju istog. Od
sustinskog je zna€aja za nasu saradnju zasnovanu na
poverenju, te i za etiCku i zakonski regulisanu saradnju
sa na8im klijentima, dobavljaima, poslovnim partnerima
i opStom javnoscu. Osiguravajuci pravi nacin poslovanja,
Stitimo sebe i sve naSe zainteresovane strane.

Snazno korporativno upravljanje Nordex Group pruza jasan
okvir koji definiS$e nasu ulogu i osnazuje nase odgovornosti
da odrzavamo nase standarde svaki dan i u svakoj situaciji:

> Podrzavamo jedni druge: zdravlje i bezbednost;
razli¢itost i inkluzija.

> Cuvamo sebe i Nordex Group: imovina kompanije;
zastita podataka; korporativni imidz; fer konkurencija.

> Formiramo eticke odnose: borimo se protiv korupcije;
borimo se protiv prevare; pokloni i gostoprimstvo;
sukob interesa; interakcija sa drugima.

> Posveceni smo drustvu i prirodi: Zivotna sredina;
ljudska prava; teznja ka eti¢kim standardima.

I. MI SMO NORDEX @ @ @ 9
INTEGRITET JE STVARNO VAZAN

SNAZNO KORPORATIVNO UPRAVLJANJE
KAO KLJUCAN FAKTOR

Nordex Group promovi$e snazne eti¢ke i odgovorne prakse
korporativnog upravljanja kako bi se izgradilo poverenje kod nasih
akcionara, kao i u drustvu.

Upravni odbor Nordex Group oblikuje nasu organizacionu kulturu
dok vodi i nadgleda nasu korporativnu strategiju fokusiranu na
odrzivost. Uspostavljanjem Kodeksa kao okvira prema kom se
upravljaju sve nase politike, formira se stav iz samog vrha i Sire
se osnovne vrednosti i principi Nordex Group. Ovi elementi su
pretoCeni u specificne procedure i radne obaveze. Svest o njima
se promoviSe redovnom komunikacijom i programima obuke.

Odbor nadgleda sve sisteme upravljanja rizicima i operativne
kontrole kojima obezbedujemo odgovornost u postovanju vazecih
ljudska prava, konkurenciju, rad, Zivotnu sredinu i zdravlje i
bezbednost.

Nasi izvestaji su rigorozni, transparentni, istiniti, adekvatni i

blagovremeni, u skladu sa visokim standardima racunovodstva,
obelodanjivanja finansijskih i nefinansijskih podataka.
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II. INTEGRITET JE STVARNO VAZAN @ @ @ 1 O
PODRZAVAJTE JEDNI DRUGE

1. PODRZAVAJTE JEDNI DRUGE

Nordex Group pokrece priroda i, $to

je joS vaznije, strastveni ljudi. Zaposleni
su nas najvazniji kapital. Zato smo

u potpunosti posveceni stvaranju
zdravog, bezbednog okruzenja u kom
vlada postovanje, bez diskriminacije i
uznemiravanja. Cvrsto verujemo da ljudi
razliCitog pola, starosti, kulturnog porekla
I naCina zivota obogacuju nasu kompaniju
i doprinose naSem uspehu.
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1.1. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE

STITIMO NASE LJUDE OBEZBEBIVANJEM ZDRAVE
| BEZBEDNE SREDINE

Nordex Group ima 1S045001 sertifikovan sistem upravljanja
zastitom zdravlja i bezbednosti na radu, obezbeduje i promovise
zdravlje i bezbednost na radnom mestu na svim nivoima i tezi
dugoro¢nom cilju od nula nezgoda na poslu.

Pratimo standard od sedam sigurnosnih principa u industriji
vetra, €iji smo razvoj i sami pomogli:

\'4

Pre svega cenimo li¢no zdravlje i bezbednost

Sve povrede se mogu spreciti — planiramo bezbednost
MenadZzment na svim nivoima je odgovoran za bezbednost

i daje primer

Svi vode racuna jedni o drugima, bez obzira na to za koga rade
Bezbedno ponasanje se prepoznaje, priznaje i pohvaljuje
NULTA tolerancije za naruSavanje bezbednosti

Svako ima ovlaséenje da ZAUSTAVI svaki nebezbedan rad

v v

VvVvVvVvYv

Zaposleni, menadzeri, direktori, viSi sluzbenici, poslovni partneri,
podizvodaci i dobavljaci kontinuirano rade na daljem razvoju
bezbednosne kulture koju svi ,zivimo i diSemo®, kako bi nase radno
okruzenje ucinili bezbednijim. Svi treba da dodu na posao fizi¢ki i
psihi¢ki spremni da bezbedno obavljaju posao. Zaposleni ne smeju
da izlaZzu sebe ili druge riziku tako Sto ¢e koristiti preCice, kao 5to su
neispravan alat ili licnu zastitnu opremu. Uvek sledite bezbednosna
uputstva i obuku koja se odnosi na vas rad i nikada ne menjajte
bezbednosnu opremu ili alat, osim ako niste ovlasceni za to.

1. INTEGRITET JE STVARNO VAZAN 1 1
BEZBEDNOST | ZDRAVLJE

Od svakoga ko uoci nebezbedno ponasanije ili prepozna neko
stanje kao nebezbedno se oCekuje da obustavi svaku nebezbednu
aktivnost, ucini je bezbednom ako je to moguce i podnese prijavu o
tome putem ServiceNow. Od zaposlenih se oCekuje da postuju sve
smernice kompanije koje se tiCu bezbednosti i zdravlja, kao i pravila
lokacije, ako radimo na lokacijama kojima upravljaju drugi. Ako niste
sigurni u pogledu neke teme koja se tice bezbednosti, pitajte svog
menadzera ili predstavnika za bezbednost.

STA AKO?

Video sam podizvodaca koji radi na visini, a ne nosi

i ne koristi neophodnu li€nu opremu za zastitu od
pada na lokaciji vetroturbina Nordex Group. Sta treba
da uradim? Da ga zaustavim?

Da, trebalo bi da mu kazete da odmah prestane i da
prijavite incident putem ServiceNow. Svi mi imamo
odgovornost da preduzmemo mere i zaustavimo bilo koju
aktivnost u slu€aju ozbiljne i neposredne opasnosti.

U Nordex Group, uvek vodimo racuna jedni o drugima,
bez obzira na to za koga rade.

~ ”
Za viSe saveta o ovome: videti Politiku @
kvaliteta, zastite Zivotne sredine i zastite

zdravlja i bezbednosti na radu
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1.2. RAZLICITOST | INKLUZIJA

PRIMENJUJEMO POLITIKU NULTE TOLERANCIJE ZA
DISKRIMINACIJU | UZNEMIRAVANJE

Nordex Group definiSe globalnu strategiju, procese i akcije
za stvaranje okruzenja u kojem se zaposleni zaposljavaju,
podrzavaju, unapreduju i placaju zbog svojih kvalifikacija i
sposobnosti, na pravic¢an i fer nacin. Razli¢itost i inkluzija su
prepoznati kao prava prilika i kompaniji su vazni.

Od nas se oc¢ekuje da postujemo li€no dostojanstvo, privatnost i
licna prava u svim odnosima koje formiramo. Nece se tolerisati
nikakav oblik diskriminacije, uznemiravanja, neprihvatljivog
tretmana ili bilo kakvog drugog ponasanja koje je seksualne,
prinudne, pretece, uvredljive ili eksploatativne prirode, po bilo
kom osnovu razli€itosti.

Ne zaboravite: ponasajte se prema drugima onako kako biste
zeleli da se prema vama ponasaju.

L .
~ - ZaviSe saveta o ovome:
videti Politiku razli¢itosti i
= inkluzije.

Il INTEGRITET JE STVARNO VAZAN
RAZLICITOST I INKLUZIJA

STA AKO?

Moja adresa je u CC polju e-poste u kojoj je dobavlja¢
napisao neprimerene Sale jednom od mojih kolega.
Da li da kazem nesto?

Da, imamo obavezu da obezbedimo radno okruzenje bez
bilo kog oblika neprihvatljivog tretmana, bez obzira na to
da li je isto izazvao ili je usmereno ka zaposlenom, klijentu,
dobavljacu ili drugom poslovnom partneru. Ako vam nije
prijatno da razgovarate direktno sa dobavljacem, obratite
se svom neposrednom rukovodiocu, odeljenju ,People

& Culture® ili preko ,notify!“ Garantujemo poverljivost i
nemogucnost odmazde na bilo kom nivou svakome ko
podnese prijavu u dobroj veri.

(L)
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2.1. IMOVINA KOMPANIJE

KORISTIMO IMOVINU | INFORMACIJE KOMPANIJE
ODGOVORNO U CILJU POSLOVNOG USPEHA

Korporativna imovina Nordex Group nam omoguc¢ava

da obavljamo posao iz dana u dan, te treba da bude
adekvatno zasticena. Moze se koristiti samo u poslovne
svrhe, osim ako ne postoji izri€ito ovladcenje koje
dozvoljava drugu upotrebu. Moramo da se postaramo da
se postojec¢im resursima rukuje na odgovoran i ekonomi¢an
nacin.

Na isti nac¢in ¢uvamo i informacije Nordex Group. Sva
dokumenta koje kreiramo tokom rada moraju uvek da daju
jasan, blagovremen i tatan odraz relevantnih Cinjenica ifili
prirode transakcije.

Nordex Group tretira intelektualnu svojinu kao poverljivu,
posebno ako patenti ili druga prava svojine mogu biti
izvedeni iz nje, te je Stiti od trecih lica. Svi podaci koji jo$
uvek nisu poznati javnosti moraju se tretirati kao poverljivi
i ne smeju se deliti sa tre¢im stranama, osim ako nisu
preduzete odgovaraju¢e ugovorne mere predostroznosti.
Ako imamo pristup takvim informacijama, trebalo bi da

se pridrzavamo vazecih insajderskih pravila, kao i pravila
Insajderske politike kompanije Nordex.

Za viSe saveta o ovome: videti Insajdersku
politiku kompanije Nordex (samo interno
= dostupno za zaposlene u Nordex Group).

1. INTEGRITET JE STVARNO VAZAN 1 4
IMOVINA KOMPANIJE

STA AKO?

Prijateljica mi je rekla da planira da kupi akcije
Nordex Group i zatrazila je moj savet. Sta da
joj kazem?

Stalno smo izlozeni informacijama koje se odnose na
Nordex Group, a koje nisu poznate javnosti i koje bi
razumno mogle uticati na potencijalnog investitora u
smislu donoSenja odredenih odluka. Trebalo bi da ljubazno
uputite prijateljicu na nase javno dostupne informacije.
Trgovina insajderskim informacijama je protivzakonita.

U slu€aju da niste sigurni da li je u pitanju insajderska
informacija, tretirajte je kao takvu i zatrazite savet od
pravnog odeljenja.
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2.2. ZASTITA PODATAKA

OBEZBEDUJEMO USKLADENOST SA PROPISIMA O
ZASTITI PODATAKA U SVIM NASIM ODNOSIMA

U skladu sa Politikom zastite podataka, Nordex Group se

zalaze za odgovornu i eti¢ku upotrebu podataka o li¢nosti nasih
zaposlenih, klijenata i drugih ugovornih i poslovnih partnera.
Preko naseg sistema za upravljanje zastitom podataka,
spreCavamo povredu podataka koliko god je to razumno moguce
i osiguravamo da se (potencijalnim) povredama podataka
upravlja na pravi nacin.

> PODACI O LICNOSTI su sve informacije koje se mogu
direktno ili indirektno, putem drugih izvora, jasno povezati
sa nekim licem. Na primer, ime, adresa, broj licne karte,
fotografija, IBAN, otisci prstiju.

Organizacija za zastitu podataka mora biti adekvatno
informisana od pocetka uvodenja bilo kakvih novih projekata i
aktivnosti obrade (aplikacije, usluge) kako bi mogla da proceni i
da savete o tome kako da se obezbedi zastita podataka. Svaka
povreda podataka mora se odmah prijaviti Nordex Organizaciji
za zastitu podataka i bezbednost informacija putem kanala za
slanje obavestenja DataBreach@nordex-online.com, kako bi
se osiguralo da ove informacije mogu biti prosledene organima
za zastitu podataka u roku od 72 sata nakon obavestenja o
otkrivanju.

\@, Za dodatne informacije: videti Sharepoint za zastitu

podataka (samo interno dostupno za zaposlene u
Nordex Group).

Il INTEGRITET JE STVARNO VAZAN
ZASTITA PODATAKA

STA AKO?

U okviru nekog od vecih IT paketa kao sto su M365,
P&C Hub ili Service Now treba da se implementira
novi servis/podmodul. Tokom rada, podeSavanja se
nehotice biraju tako da npr. interni P&C podaci, kao
§to su podaci o aplikantima, platama, zdravstvenom
stanju ili obuci postaju vidljivi neovlaséenim
zaposlenima ili - sistemski generisana masovna
e-posta se Salje brojnim zaposlenimal/klijentima,
ukljucujuéi privatne adrese e-poste na otvorenoj listi
za distribuciju e-poste. Sta treba da radim?

Ovde je ocigledno re¢ o povredi podataka i o tome morate
obavestiti $to je pre moguce, kako bi Nordex Organizacija
za zastitu podataka moze da proceni situaciju i preduzme
adekvatne mere za upravljanje incidentom. Takode,
morate uvek unapred da obavestite Organizaciju za
zastitu podataka o svim novim aplikacijama/projektima
koji su u planu, kako bi vam mogli pomo¢i da to uradite
kako treba od samog pocetka. Ako se pridrzavate ovih
jednostavnih pravila, pomazete da se izbegnu kasnjenja
u projektima, incidenti, potencijalno ozbiljne kazne, a
istovremeno i Stitite reputaciju naSe kompanije.

NORDEX SE - KODEKSPONASANJA ZA ZAPOSLENE
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2.3. IMIDZ KOMPANIJE

VODIMO RACUNA O JAVNOM DOJMU
| EKSTERNOJ KOMUNIKACUJI

Kao kompanija Cije su akcije u prometu na
berzi, na$ nastup i glas ka Siroj javnosti moraju
biti uskladeni, jasni i dosledni. Trebalo bi da

se u javnosti ponaSamo na nacin koji ne Steti
ugledu Nordex Group.

Svako saopstenje za opStu distribuciju javnosti
u vezi sa Nordex Group ili u vezi sa poslovnim
interesima kompanije Nordex Group, mora

biti odobreno pre objavljivanja od strane
odeljenja za korporativne komunikacije.

Il INTEGRITET JE STVARNO VAZAN
IMIDZ KOMPANIJE

STA AKO?

Kontaktirao me je novinar i zatrazio intervju/
komentar. Sta treba da uradim?

Niste obavezni da dajete bilo kakav momentalni
odgovor/informaciju. Uobi¢ajeno je da velike kompanije
Cije su akcije u prometu na berzi ovlaste samo nekoliko
ljudi koji za davanje javnih izjava. Osim ako niste
ovlasceni za to, ne smete da komentariSete. Umesto
toga, zatrazite sledece informacije: ime i kontakt
podatke novinara, za koju kucu rade, koja je glavna
tema planiranog ¢lanka, povod, vremenski okuvir,
kontekst. Zatim obavestite odeljenje za korporativne
komunikacije kako bi zvani€ni portparol mogao da resi
ovu situaciju.

n
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2.4. FER KONKURENCIJA

PRIMENJUJEMO POLITIKU NULTE TOLERANCIJE
ZA BILO KOJI OBLIK KRSENJA PROPISA O ZASTITI
KONKURENCIJE

Nordex Group se zalaze za slobodno i fer trzite. Zakoni o
zastiti konkurencije zabranjuju i antikonkurentne sporazume
izmedu kompanija i zloupotrebu dominantnog polozaja.

> PRIMERI SPORAZUMA KOJI KRSE PROPISE O ZASTITI
KONKURENCIJE su fiksiranje cena (na primer, dogovor sa
konkurentom o poveéanju cena), namestanje ponuda (na
primer, dogovor sa konkurentom da se naizmeni¢no dobijaju
ugovori), deljenje trzista, teritorija ili klijenata (na primer,
dogovor sa konkurentom da se daje ponuda za jedan ugovor,
a da oni daju ponudu za drugi) ili dogovor da se ogranici ili
kontroliSe proizvodnja.

Identifikujemo i procenjujemo potencijalne aspekte relevantne
za konkurenciju pre pokretanja bilo koje poslovne aktivnosti ili
razmatranja zakona o zastiti konkurencije u svim jurisdikcijama
u kojima aktivnosti mogu da krse propise o zastiti konkurencije.
Visok stepen osetljivosti primenjujemo i na ugovore i na nase
odnose sa poslovnim partnerima.

Nisu dozvoljeni sporazumi ili radnje koje onemogucuju slobodnu
trgovinu ili ograni¢avaju konkurenciju. Oni kr§e merodavno
pravo i verovatno ¢e biti krivicno gonjeni. PromoviSemo svest
tako Sto sprovodimo obuku zasnovanu na rizicima o opstim
antimonopolskim principima Sirom sveta.

Kr8enje zakona o zastiti konkurencije moze rezultirati znacajnim
sankcijama za kompanije i time znacajno ugroziti nase sadasnje
i buduce aktivnosti.

1. INTEGRITET JE STVARNO VAZAN 1 7
FER KONKURENCIJA

STA AKO?

Kolega mi je rekao da je znao da neéemo dobiti
tender zbog dogovora sa konkurentom. Priznao
je da je namerno stavljena previsoka cena jer nije
bio ,,nas red“. Da li je ovo nezakonito?

Ako je taéno ono $to vas$ kolega kaze, ovo predstavlja
oblik trziSne manipulacije koji se zove namestanje
ponuda. Odluc€ivanje o tome ko bi trebalo da dobije tender
i sastavljanje ponude u skladu sa tim je oblik pre¢utnog
dogovora koji moze imati znacajne antimonopolske
implikacije. To treba odmah prijaviti pravhom odeljenju

ili putem ,notify!. Posao treba da dobijemo samo ako
poslujemo posteno i fer.
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3. FORMIRAMO ETICKE ODNOSE

PromoviSemo integritet i poslovno ponasanje
u skladu sa zakonima u svim nasim

odnosima. Kada se angazujemo eksterno, mi
predstavljamo Nordex Group pred svetom.
Protivpravno ponasanje i nedoli¢no ponasanje
zaposlenih i tre¢ih lica koja postupaju u ime
Nordex Group moZzZe naneti znatnu ekonomsku
i pravnu Stetu, a moze i ukaljati reputaciju
kompanije.
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3.1. BORIMO SE PROTIV KORUPCIJE

PRIMENJUJEMO POLITIKU NULTE TOLERANCIJE ZA SVE
OBLIKE KORUPCIJE

Korupcija je zloupotreba poverenog ovlasSéenja za privatnu korist,
a mito je njen naj¢es¢i oblik. Strogo je zabranjena svaka vrsta
aktivnog ili pasivnog podmicivanja u cilju ostvarivanja uticaja ili
dobijanja koristi za Nordex Group, njene zaposlene ili tre¢a lica.
Zabranjeno je nezakonito davanje priloga javnim sluzbenicima i
kandidatima politickih stranaka i organizacija. Zahtevamo od svih
sa kojima saradujemo da se pridrzavaju istih standarda.

> MITO je ¢in nudenja, obec¢anja, davanja, prihvatanja ili trazenja
necega vrednog, u materijalnom ili nematerijalnom smislu,
direktno ili indirektno (preko trece strane), bilo kom javnom
sluzbeniku ili javnom ili privatnom sluzbeniku da bi stekao
nepostenu poslovnu prednost. Mito nije samo gotovina, vec
moze uklju€ivati i poklone, davanje novca radi ubrzavanja
postupaka, potkupljivanje ili donacije.

> JAVNI SLUZBENIK je osoba koja radi u javnoj upravi, bilo
zakonodavnoj, sudskoj ili upravnoj. Moze ukljucivati svako lice
koje obavlja javne funkcije u lokalnim ili opstinskim organima
vlasti ili zvani¢nike koji obavljaju javne funkcije u drzavnim
preduzeéima.

Nas$ sistem upravljanja uskladenoSc¢u poslovanja uspesno
promoviSe svest o integritetu i riziku od korupcije. Ovo
podrazumeva spre€avanje potencijalnog nedoli¢nog ponasanja
i nepoStovanja u vezi sa bilo kojim oblikom korupcije. Na$ cilj je
i da otkrijemo i stanemo na put kr8enjima zakona, da istrazimo

sumnjiva krSenja u tom smislu i, po potrebi, odmah interveniSemo.

Rizici od korupcije se razmatraju kada se pregledaju sve
aktivnosti Nordex Group. Opsta i posebna obuka zasnovana na
riziku se sprovodi u cilju povecanja svesti.

Svako od nas je odgovoran za delotvorno sprecavanje i
izbegavanje korupcije. Ako neko pokusa da vas podmiti, morate
to odbiti i odmah prijaviti.

1. INTEGRITET JE STVARNO VAZAN 1 9
BORIMO SE PROTIV KORUPCIJE

Davanje novca radi ubrzavanja postupaka je strogo zabranjeno.
Trebalo bi da odbijete da izvrSite takva placanja, osim ako ne
postoji neposredan rizik po vase licne slobode i prava, vase
zdravlje i/ili zivot. U tom slu¢aju, najbolje je da procenite situaciju
i obavestite svog neposrednog rukovodioca ili odeljenje za
uskladenost poslovanja Sto je pre moguce. Trebalo bi da se
unese u nase knjige i evidenciju.

> DAVANJE NOVCA RADI UBRZAVANJA POSTUPAKA je
sitno podmicivanje koje se obi¢no daje javnim sluzbenicima da
bi osigurali ili ubrzali odredene rutinske ili neophodne radnje na
koje platilac ima zakonsko pravo.

Staramo se da ne dode do krSenja trgovinskih sankcija.

Donacije i sponzorstva pazljivo procenjuju i odobravaju ih
odgovarajuca odeljenja.

ALARMI

Liéne provizije

» Prekomerna kupovina robe/usluga od dobavljaca ili
ugovaraca bez ocigledne poslovne potrebe

Prijem robe/usluga loSeg kvaliteta uprkos zalbama
» Fakture sa dodatnim naknadama ili one koje se ne
mogu uporediti sa bilo kojim vidljivim rezultatom

v

v

N
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3.2. BORIMO SE PROTIV PREVARE

PRIMENJUJEMO POLITIKU NULTE TOLERANCIJE
ZA SVE OBLIKE KRIVICNIH DELA | PREVARE

Nordex Group strogo zabranjuje bilo kakav vid prevare i
neetickog ponasanja. Svoj posao obavljamo integracijom
procesa zasnovanih na riziku kako bismo osigurali prevenciju,
otkrivanje i odgovor na potencijalne kriminalne prakse, kao Sto
su pranje novca, trgovina ljudima ili finansiranje terorizma.

Sve nase finansijske transakcije i aktivnosti se obavljaju u
skladu sa poreskim zakonima i propisima zemalja u kojima
poslujemo. Obezbedujemo pouzdanost i taénost poslovnih

knjiga i evidencija kako bismo ispunili svoje finansijske obaveze.

> PRANJE NOVCA je proces tokom kog se ¢ini da nezakonito
steen novac (,prljav novac®) deluje legalno (,Cisto®).

1. INTEGRITET JE STVARNO VAZAN 20
BORIMO SE PROTIV PREVARE

ALARMI

> Zahtev za uplatom na bankovni raéun
sa drugim nazivom firme
» Zahtev za uplatom na bankovni racun
koji se nalazi u drugoj zemlji poslovanja
> Zahtev za jednokratnom uplatom, posebno
na pocetku ugovora
> Uplate primljene sa viSe bankovnih racuna
> Uplate u gotovini
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3.3. POKLONI | GOSTOLJUBIVOST

IZBEGAVAMO RIZIK OD PODMICIVANJA PRILIKOM
DAVANJA ILI PRIMANJA POKLONA | GOSTOLJUBIVOSTI

U mnogim zemljama, pokloni i gostoprimstvo se koriste za
izrazavanje uzajamnog uvazavanja u poslovnom odnosu.
Medutim, to bi se ponekad moglo protumaciti kao podmicivanje.
Strogo je zabranjeno trazenje, davanje ili prihvatanje necega
vrednog sa ciljem da se utiCe na postupke ili odluke i o¢ekivanje
bilo koje vrste prednosti.

> POKLONI | GOSTOLJUBIVOST tokom pregovora o
dobijanju ugovora koji su u toku su zabranjeni. Gotovinski
pokloni ili njihovi ekvivalenti su zabranjeni.

Svi pokloni i gostoprimstvo treba da budu u skladu sa pravnim
i regulatornim okvirom, treba da imaju legitiman poslovni
razlog, treba da budu transparentno realizovani i adekvatno
evidentirani. Pored toga, potrebno je osigurati da je isto
prikladno u smislu vrednosti, u€estalosti, polozaja korisnika i
povoda.

Pokloni ili gostoprimstvo manje vrednosti, kao Sto su kalendari,
blokovi ili cvece, u okviru uobicajenog poslovnog gostoprimstva,
obicaja i ljubaznosti u relevantnom regionu su dozvoljeni.
Nemojte davati poklone ili pozive javnim sluzbenicima bez
poznavanja relevantnih lokalnih propisa i pridrzavanja istih.

U slu€aju nedoumice, obratite se odeljenju za uskladenost
poslovanja.

1. INTEGRITET JE STVARNO VAZAN 21
3.3. POKLONI | GOSTOLJUBIVOST

STA AKO?

Poslovni partner mi je poslao kutiju vina.
Sta bi trebalo da uradim?

U vecini slu¢ajeva vam je dozvoljeno da zadrzite predmete
umerene i male vrednosti. Medutim, trebalo bi da
obavestite svog neposrednog rukovodioca ili odeljenje za
uskladenost poslovanja kako biste razmotrili specificne
okolnosti i da li bi vase odluke mogle biti ugrozene.

Ako dobijete poklon tokom procesa nabavke, uvek ga
morate ljubazno odbiti. Mora se poslati nazad, donirati u
dobrotvorne svrhe ili staviti kao nagrada u lutriji u vasoj
lokalnoj kancelariji.
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3.4. SUKOB INTERESA

IZBEGAVAMO BILO KOJI STVARNI, POTENCIJALNI ILI
OCIGLEDNI SUKOB INTERESA

Sukob interesa stvara rizik za vas li€no, kao i za Nordex
Group. Trebalo bi da izbegavamo svaki stvarni ili potencijalni
sukob interesa, ili Cak nesto Sto samo tako deluje, a $to moze
negativno uticati na poslovne odluke Nordex Group. Ako se
sukob interesa ne moze da se sprec€i, mora da se otkrije, te
da se njime adekvatno upravlja. Uvek treba da postupamo u
interesu Nordex Group.

> SUKOB INTERESA je situacija u kojoj poslovni, finansijski,
porodicni, politicki ili li¢ni interesi mogu uticati na vas u vaSem
radu ili na vasu sposobnost da donosite odluke u interesu
kompanije.

U slucajevima eksternog zaposlenja ili angazovanja bilo koje
vrste, 8to potencijalno moze da dovede do sukoba interesa,
neophodna je transparentnost. Samo uz dozvolu Nordex Group
nam je dozvoljeno da imamo finansijski udeo od viSe od 3%
akcija u kompanijama koje posluju sa Nordex Group, zele da
posluju sa Nordex Group ili su konkurenti Nordex Group. Pored
toga, treba da se uzdrzimo od neprikladnog angazovanja u
politicke aktivnosti bilo koje vrste.

Sukob interesa treba odmah otkriti neposrednom rukovodiocu
i odeljenju ,People & Culture®.

PRIMERI

1. INTEGRITET JE STVARNO VAZAN 22
SUKOB INTERESA

Va8a kontakt osoba kod dobavljaca ili klijenta sa kojim
biste Zeleli da poslujete je va$ prijatel; ili rodak

Vas$ rodak ili prijatelj ¢e biti angazovan u vasem timu, a vi
ste supervizor

Pored redovnog zaposlenja u Nordex Group, ¢lan ste
organizacije/kompanije sa regulatornim ili nadzornim
ovlaséenjima u odnosu na Nordex Group

Eksterni poslovni partner vas poziva na kompanijski
dogadaj i nudi da plati troSkove putovanja i smestaja
Predlazete donaciju privatnoj obrazovnoj ustanovi koja
nudi otvorene kurseve o obnovljivoj energiji, a koja je u
vlasnistvu vase sestre

NORDEX SE - KODEKSPONASANJA ZA ZAPOSLENE



3.5. INTERAKCIJA SA DRUGIMA

PROMOVISEMO ISTI NIVO ETICKOG PONASANJA | INTER-
NO | EKSTERNO

Nordex Group ima za cilj uspostavljanje uzajamno korisnih
odnosa zasnovanih na zakonski uskladenom i odgovornom
ponasanju.

Ispunjavanje zahteva i o¢ekivanja nasih klijenata je na$ glavni
prioritet. Uvek vodimo rauna o zadovoljstvu nasih klijenata
tako $to razumemo njihovu perspektivu i potrebe i garantujemo
jednako visok nivo etickog ponasanja.

Kako se znacajan deo nase dodatne vrednosti stvara u fazama
koje prethode proizvodniji, trebalo bi da obezbedimo da se nasi
ekoloski i etiCki standardi odrzavaju u celom lancu snabdevanja.
Od ugovaraca, dobavljaca i drugih poslovnih partnera koji
postupaju u nase ime se ocekuje i zahteva da se pridrzavaju
principa oCuvanja integriteta i etickog i zakonitog ponasanja
navedenih u naSem Kodeksu ponaSanja za ugovarace i
dobavljace za sve vreme trajanja poslovnog odnosa.

Uvek moramo da sledimo naSe interne procese detaljne analize
(due dilligence) zasnovane na riziku da bismo identifikovali,
sprecili i ublazili stvarne i potencijalne negativne uticaje u
pogledu finansija, kvaliteta, uskladenosti poslovanja, ljudskih
prava i odrzivosti. Ovo podrazumeva i procenu da li su operacije
locirane ili poti€u iz podrucja pogodenih sukobima ili drugih
podrucja visokog rizika. Sprovode se dodatne detaljne analize
(due dilligence) kako bi se sprecila kupovina minerala iz
podrucja pogodenih sukobima ili drugih visoko rizi¢nih podrucja.
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INTERAKCIJA SA DRUGIMA

STA AKO?

Saznao sam da je jedan od naSih trenutnih dobavljaca
umesan u slué¢aj korupcije. Sta bi trebalo da uradim?

Trebalo bi to odmah prijaviti neposrednom rukovodiocu i

odeljenju za uskladenost poslovanja. Po potrebi, radnje za
reSavanje bilo kakve hitne pretnje po Nordex Group, njenu
imovinu i/ili njenu reputaciju se preduzimaju bez odlaganja.
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POSVECENOST DRUSTVU | PRIRODI

4. POSVECENOST DRUSTVU | PRIRODI

Pokrece nas vizija Ciste energije za dobrobit
drustva i odrZiviju buduénost. Pomazemo
energetsku tranziciju u svetu ponasajuci se
kao dobri korporativni gradani.

1. PODRZAVAJTE JEDNI DRUGE 10
1.1. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE 11
1.2.  RAZLICITOST I INKLUZIJA 12
2. STITIMO SEBE | NORDEX GROUP 13
2.1.  IMOVINA KOMPANIJE 14
2.2.  ZASTITA PODATAKA 15
2.3.  IMIDZ KOMPANIJE 16
2.4. FER KONKURENCIJA 17
3. FORMIRAMO ETICKE ODNOSE 18
3.1. BORIMO SE PROTIV KORUPCIJE 19
3.2. BORIMO SE PROTIV PREVARE 20
3.3. POKLONI | GOSTOLJUBIVOST 21
3.4. SUKOB INTERESA 22
3.5. INTERAKCIJA SA DRUGIMA 23
4, POSVECENOST DRUSTVU I PRIRODI 24
4.1. ZIVOTNA SREDINA 25
4.2. LJUDSKA PRAVA 26
4.3. STREMIMO ETICKIM STANDARDIMA 27

KONTAKT 28

NORDEX SE - KODEKSPONASANJA ZA ZAPOSLENE



4.1. ZIVOTNA SREDINA

CILJ NAM JE DA OPTIMIZUJEMO UTICAJ NA ZIVOTNU SREDINU
KROZ PAZLJIVO KORISCENJE RESURSA, ZASTITU ZIVOTNE
SREDINE U SVIM REGIONIMA U KOJIMA POSLUJEMO |, U ISTO
VREME, POVECANJE NASEG POZITIVNOG UTICAJA

Obezbedivanje odrzivog proizvoda je okosnica naseg poslovnog
modela. Kao proizvodac vetroturbina, Nordex Group fokusira se na
proizvodnju elektriéne energije iz vetra na efikasan i ekolo$ki prihvatljiv
nacin.

Dok dajemo veliki doprinos proizvodniji energije koja je povoljna

za klimu, posvecéujemo veliku paznju sveobuhvatnoj zastiti Zivotne
sredine tokom Zivotnog ciklusa nasih sistema - od razvoja, nabavke,
proizvodnje i operacija, uklju€ujuci odrzavanje, do demontaze i
reciklaze. Nas$ cilj je da dodatno unapredimo ekolo$ki otisak nasih
vetroturbina i cele kompanije.

Strateski, fokus nam je na dve teme u domenu Zivotne sredine: S
jedne strane, cilj nam je da optimizujemo svoj uticaj na ,klimatske
promene i dekarbonizaciju“ postupajuci u skladu sa ciljnim scenarijom
od 1,5°C inicijative za ciljeve zasnovane na nauci (SBTi) (obim 1-3)

i usmeravajuci nase aktivnosti ka klimatskoj neutralnosti (obim 1 i

2). S druge strane, koncentriSemo se na ,zastitu Zivotne sredine®
smanjenjem otpada i njegovog uticaja na zivotnu sredinu, kao i opasnih
materija i poveéanjem efikasnosti vode. Dalje, u svakom trenutku se
razmatra zastita biodiverziteta i smanjenje uticaja na zivotnu sredinu na
lokalne zajednice.

Nordex Group ima 1S014001 sertifikovan sistem upravljanja zastitom
Zivotne sredine. Uticaji svih na8ih aktivnosti, proizvoda i usluga na
Zivotnu sredinu se procenjuju i njihovi rizici se kontinuirano smanjuju
kroz efikasne preventivne mere, programe podizanja svesti i razliCite
sisteme zastite.

Zaposleni su duzni da postuju ekoloSke kontrole navedene u
uputstvima za rad, pravilima koja vaze na lokacijama, a koja se
sprovode kroz obuku.

Svi ekoloski incidenti kao $to su izlivanje hemikalija i oSte¢enja stanista
moraju se prijaviti putem ServiceNow.
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ZIVOTNA SREDINA

PRIMERI

Kako da pravilno postupam sa otpadom na svojoj lokaciji?
Nacelno, Nordex Group definiSe hijerarhiju otpada prema principu ,3R*
- Reduce, reuse, recycle (smanji upotrebu, ponovo upotrebi, recikliraj).
Samo ako to uopste nije moguée, odlaganje otpada bi trebalo da bude
opcija. Stoga vas molimo da uvek proverite da li se stvaranje otpada
moze spreciti (na primer, koriS¢enjem manjih koli¢ina materijala), da li
se otpadni materijal moze tretirati kako bi se ponovo koristio ili se barem
moze ponovo obraditi da bi se od njega napravio novi materijal.

Pojedini primeri
(1. Najpozeljnija opcija - 4. Najmanje pozeljna opcija):

Papirni otpad u kancelarijama:

1. Smanji upotrebu: Proverite da li zaista treba da odStampate
dokument.

2. Ponovo upotrebi: Koristite praznu stranu odStampanog papira za
beleske.

3. Recikliraj: Osigurajte pravilno odlaganje papirnog otpada u kontejner
koji je za to predvideni.

4. Razlicite opcije odlaganja: Odlaganje otpada bi trebalo da se
izbegava, medutim, ako nijedna od prethodne tri opcije nije primenljiva,
pokusajte da se odlucite za spaljivanje otpada za dobijanje energije.

Drvene palete na proizvodnim i projektnim lokacijama:

1. Smanji upotrebu: Proverite da li se palete mogu efikasnije koristiti.
2. Ponovo upotrebi: Proverite da |li se mogu koristiti standardizovane
palete za visekratnu upotrebu (npr. europalete) koje se mogu poslati
nazad dobavljacu.

3. Recikliraj: Saradujte sa kompanijama za upravljanje otpadom.

4. Various disposal options: Odlaganje otpada bi trebalo da se
izbegava, medutim, ako nijedna od prethodne tri opcije nije primenljiva,
pokusajte da se odlucite za spaljivanje otpada za dobijanje energije.
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4.2. LIUDSKA PRAVA

STITIMO LJUDSKA PRAVA U SVIM NASIM ODNOSIMA NA
GLOBALNOM NIVOU

U skladu sa Osnovnim principima Ujedinjenih nacija u vezi sa
poslovanjem i ljudskim pravima (UNGP), posveéeni smo primeni
Univerzalne deklaracije Ujedinjenih nacija o ljudskim pravi-

ma, osnovnih standarda rada Medunarodne organizacije rada
(MOR), i Deklaracije o osnovnim principima i pravima na radu
MOR-a.

Primenjujemo politiku nulte tolerancije prema savremenom rop-
stvu, decijem radu, prinudnom radu, diskriminaciji i merama od-
mazde. Zloupotreba ljudskih prava u bilo kom segmentu naseg
poslovanja ili lanca snabdevanja se ne toleriSe. PoStujemo sve
vazecCe zakone i industrijske standarde u domenu pravednih
zarada, radnog vremena i uslova rada, bezbednosti i zdravlja na
radu, kao i pravo na slobodu udruzivanja.

~ ”
@ Za viSe saveta o ovome:
videti Politiku zastite ljudskih prava.
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LJUSDKA PRAVA

|

STA OVO ZNACI ZA MENE?

> Postujem sve kolege i ljude sa kojima komuniciram bez obzira
na njihovo poreklo.

> Pridrzavam se obaveza i principa navedenih u Politici ljudskih
prava.

> Primenjujem Kodeks ponaSanja za zaposlene Nordex Group
u svim mojim svakodnevnim aktivnostima.

> Sprovodim u praksi naSe osnovne vrednosti integriteta,
postovanja, kolegijalnosti i odgovornosti.

> Prijavljujem svaku zabrinutost ili sumnju na kr$enje ljudskih prava
za koju €ujem ili koju otkrijem svom neposrednom rukovodiocu ili
preko ,notify!”.
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4.3. STREMIMO ETICKIM
STANDARDIMA

U SVIM NASIM ODNOSIMA POSTUJEMO MEDUNARODNE
STANDARDE | NAJBOLJE PRAKSE

Sve naSe aktivnosti i odluke su zasnovane na etickim
smernicama i principima sadrzanim u Globalnom dogovoru
Ujedinjenih nacija, Smernicama za multinacionalna preduzeca
OECD i Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima. Na ovaj
nacin koristimo resurse potpuno svesni nase pravne, drustvene,
ekoloske i ekonomske odgovornosti. Ovo obuhvata i sve nase
investicione obaveze.

Postujemo nase klijente, dobavljace, izvodace i akcionare, kao
i nasSe susede i lokalne zajednice. Nase poslovno pona$anje
je zasnovano na striktnom postovanju svih zakona, pravila i
propisa koji vaze u zemljama u kojima poslujemo. Edukujemo
se o ovakvim zakonskim okvirima i organizujemo poslovne
procese na nacin da se obezbedi uskladenost poslovanja.

Tamo gde se nacionalni zakon i medunarodni standardi
razlikuju, Nordex Group primenjuje visi standard.

Obezbedujemo najviSe standarde eti¢kog poslovnog ponasanja
i uskladenost sa propisima u svim naSim procesima, kao i u
nasem lancu snabdevanja.
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STREMIMO ETICKIM STANDARDIMA

STA CINI DESET PRINCIPA
GLOBALNOG DOGOVORA UN?

PLJUDSKA PRAVA

Princip 1: Kompanije treba da podrze i postuju zastitu
medunarodno zagarantovanih ljudskih prava; i

Princip 2: Kompanije ne smeju da budu saucesnici u krSenju
ljudskih prava.
STANDARDI RAD

Princip 3: Kompanije treba da podrzZe pravo na slobodno
udruzivanje i pravo na kolektivne ugovore;

Princip 4: Kompanije treba da eliminiSu sve oblike prinudnog i
obaveznog rada;

Princip 5: Kompanije treba da zabrane deciji rad; i

Princip 6: Kompanije treba da zabrane diskriminaciju u vezi
sa zaposljavanjem i zanimanjem.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Princip 7: Kompanije treba da preduzimaju mere
predostroznosti u vezi sa Zivotnom sredinom;

Princip 8: Kompanije treba da preduzimaju mere radi
promocije odgovornosti vezane za zivotnu sredinu; i

Princip 9: Kompanije treba da ohrabre razvoj i Sirenje
tehnologija koje €uvaju Zivotnu sredinu.

ANTI-KORUPCIJA

Princip 10: Kompanije treba da u€estvuju u borbi protiv
korupcije u svakom smislu, uklju€ujuéi iznude i podmicivanje.
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Upravni odbor Nordex Group je usvojio Kod-
eks ponasanja za zaposlene dana
20. decembra 2022. godine.

Kodeks pona$anja za zaposlene stupa na
snagu 1. januara 2023. godine.

Nordex Group, Uskladenost poslovanja
Langenhorner Chaussee 600
22419 Hamburg

Nemacka

Telefon: +49 40 30030-1000
E-posta: compliance@nordex-online.com
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