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VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Integritat ist einer unserer zentralen Unternehmenswerte und
eine wichtige Saule unserer Unternehmenskultur. Integres
Handeln bildet zusammen mit der Einhaltung von gesetzlichen
Vorschriften die Grundlage fur das Ansehen, das wir genieBen.
Auf diesem wichtigen Fundament baut das Vertrauen unserer

Kunden, Aktiondre, Geschaftspartner und der Offentlichkeit auf.

Als einheitlicher VerhaltensmaBstab beschreibt der
Verhaltenskodex unsere Prinzipien fir gesetzeskonformes

und verantwortungsvolles Handeln. In Erganzung zu unseren

Unternehmensleitlinien gilt dieser Verhaltenskodex fir
alle Kolleginnen und Kollegen der Nordex Group an allen

Standorten weltweit.

Bitte beachten Sie diese Verhaltensprinzipien und legen Sie sie
als verbindliche Vorgabe lhrem taglichen Handeln zugrunde.
Insbesondere unsere Fuhrungskrafte sind aufgefordert,
den Verhaltenskodex vorzuleben und die Umsetzung
voranzutreiben. Indem Sie diese Prinzipien beachten,
tragen Sie ganz wesentlich zum nachhaltigen Erfolg unseres

Unternehmens bei.

Im Namen des gesamten Vorstands danke ich lhnen fur lhren

personlichen Beitrag.

José Luis Blanco

Chief Executive Officer
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DIE FUNF COMPLIANCE-KERNPRINZIPIEN

DER NORDEX GROUP

1. Wir halten uns an geltendes Recht.

2. Wir vermeiden Interessenkonflikte, sorgen fiir
Transparenz und lassen Korruption nicht zu.

3. Wir schiutzen betriebliches Eigentum.
4, Jeder Mitarbeiter kennt, teilt und lebt diesen

Verhaltenskodex.

5 Wir orientieren uns an ethischen Standards.

1. Einhaltung aller giiltigen Gesetze

und Anforderungen
Wir verpflichten uns bei allen geschaftlichen
Handlungen und Entscheidungen, die jeweils

geltenden Rechte in denjenigen Landern, in denen wir
tatig sind, einzuhalten. Es besteht die Verpflichtung
flr jeden Mitarbeiter, sich Uber das jeweilige geltende
Recht kundig zu machen. Im Zweifel ist die Auskunft
von Corporate Compliance oder der Rechtsabteilung
einzuholen, bevor Handlungen vorgenommen
werden, bei denen der Verdacht eines VerstoBes
besteht. Die Nordex Group wird im Rahmen der
Aus- und Weiterbildung von Fihrungskraften und
Mitarbeitern die Information und Schulung uber
den rechtlichen Rahmen der jeweiligen Tatigkeiten
weiter intensivieren.

Alle sind vom

Geschaftsprozesse jeweiligen

Verantwortlichen so zu gestalten, dass sie die

Umsetzung der Compliance-Kernprinzipien

gewahrleisten.

2. Interessenkonflikte

Wir mochten verhindern, dass unsere Mitarbeiter
bei ihrer dienstlichen Tatigkeit in Interessen- oder
Loyalitatskonflikte geraten. Im Falle eines auftretenden
Konflikts ist dieser transparent zu machen, um

adaquate Losungsmoglichkeiten zu finden.

2.1 Korruption und Bestechung

. Verhalten gegeniiber Amtstragern

Kein Mitarbeiter der Nordex Group darf Amtstragern
personliche Vorteile gewahren mit dem Ziel, daraus
Nutzen fur die Nordex Group, deren Mitarbeiter oder
Dritte zu ziehen.

<. Verhalten im Geschaftsverkehr

Annahme Vorteile

Forderung oder geldwerter

mit dem Ziel, Handlungen oder Entscheidungen

zu beeinflussen, sind untersagt. Geschenke und
Einladungen von geringem materiellem Wert, die sich
im Rahmen der geschaftsiiblichen Gastfreundschaft,
Sitte und Hoflichkeit der jeweiligen Region bewegen,

sind erlaubt.
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~. Verhalten gegeniber
Wettbewerbern (Kartellrecht)
Vereinbarungen und Handlungen, die den freien
Handel hemmen oder den Wettbewerb beschranken,
sind zu unterlassen. Sie verstoBen gegen geltendes

Recht und werden in der Regel strafrechtlich verfolgt.

2.2 Finanzielle Beteiligungen

Mitarbeiter durfen sich nicht ohne Zustimmung
seitens der Nordex Group mit mehr als 3 Prozent
der Anteile an Unternehmen beteiligen, die laufende
Geschaftsbeziehungen mit einem Unternehmen
der Nordex Group pflegen oder anstreben oder im

Wettbewerb zur Nordex Group stehen.

2.3 Nebentatigkeiten

Bei Nebentatigkeiten oder Engagements gleich

welcher Art, die zu potenziellen Interessenkonflikten
fihren konnen, ist

in jedem Fall Transparenz

herzustellen.

3. Schutz von betrieblichem Eigentum

Das Eigentum der Unternehmen der Nordex Group
darf nur fir betriebliche Zwecke genutzt werden,
es sei denn, es bestehen ausdriickliche spezielle

Regelungen. Mit den vorhandenen Ressourcen

ist verantwortungsvoll und sparsam umzugehen.

Alle Dokumente, die von Mitarbeitern der Nordex
Group in Ausubung ihrer Tatigkeit erstellt werden,
mussen immer und jederzeit die relevanten Fakten
den Charakter eines

bzw. Geschaftsvorganges

richtig, eindeutig und zeitnah wiedergeben.

Die Nordex Group pflegt einen vertraulichen

Umgang mit geistigem FEigentum, insbesondere
wenn dies zu Patenten oder anderen Schutzrechten
fuhren kann, und schitzt dieses vor Dritten. Ebenso
halt die Nordex Group die Regeln des Wettbewerbs-

und Datenschutzrechtes ein.

3.1 Auftreten in der Offentlichkeit und
externe Kommunikation

Als borsennotiertes Unternehmen muss unser
offentlicher Auftritt jederzeit einheitlich sein. Daher ist
jegliche Stellungnahme zur allgemeinen Verbreitung
in der Offentlichkeit, die im Zusammenhang mit
der Nordex Group steht oder die geschaftliche
Belange eines Unternehmens der Nordex Group
tangiert, im Vorhinein mit der Abteilung Corporate
Die  Mitarbeiter

Communications abzustimmen.

achten darauf, dass ihr Auftreten in der
Offentlichkeit dem Ansehen von der Nordex Group

nicht schadet.

3.2 Umgang mit vertraulichen Daten
Bislang nicht veroffentlichte Informationen sind
vertraulich zu behandeln und dirfen nicht an
Dritte weitergegeben werden, es sei denn, es ist
vertraglicher Schutz vereinbart. Personen, die Zugang
zu solchen Informationen haben, haben die giiltigen

Bestimmungen uber Insidertatsachen einzuhalten.
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4, Einhaltung dieses Verhaltenskodexes

Es ist erklartes Ziel der Nordex Group die in diesem
Verhaltenskodex geforderten Prinzipien einzuhalten
und so das Ansehen der Nordex Group zu wahren.

Um dies zu erreichen, wird folgendes Vorgehen

gewahlt:

~. Kennen: Der Verhaltenskodex wird jedem
Mitarbeiter durch den jeweiligen Vorgesetzten
ausgehandigt.  Mit  regelmaBigen = Compliance-

Mitteilungen und Schulungen will die Nordex Group
zum vertieften Verstandnis beitragen.
~ Teilen: Das Einverstandnis und den Willen,
den Verhaltenskodex einzuhalten, bekundet jeder
Mitarbeiter der Nordex Group regelmaBig schriftlich.
~.Befolgen: Von allen Mitarbeitern der Nordex Group
wird die Einhaltung der Bestimmungen erwartet.
Eine mogliche Verletzung des Verhaltenskodexes
wird individuell betrachtet und verfolgt. Bei
schwerwiegenden Verletzungen kann es zu
DisziplinarmaBnahmen, zu einer Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses und zu anderen rechtlichen
Schritten kommen.
~. Fragen: Bei Unsicherheit bezuglich des richtigen
Verhaltens sollten die Mitarbeiter die Angelegenheit
mit ihrem Vorgesetzen besprechen oder sich mit
ihren Fragen direkt an die Abteilung Corporate
Compliance wenden.
~. Melden: Mitarbeiter der Nordex Group werden
gebeten, auf Fehlverhalten oder Missstande im
Zusammenhang mit den Geschaftsaktivitaten der
Nordex Group hinzuweisen. Ansprechpersonen

sind Vorgesetzte, Angehorige der lokalen

Internal Purpose

Betriebsrate, People & Culture oder sonstige

Beauftragte im Unternehmen. Zusatzlich konnen
Hinweise liber das Hinweisgebersystem ,notify!“
direkt an Corporate Compliance abgegeben werden.
Die Anliegen werden vertraulich und auf Wunsch
anonym behandelt. Keinem Mitarbeiter entsteht ein
Nachteil durch einen in gutem Glauben erfolgten

Hinweis auf nicht korrektes Verhalten Dritter.

5. Orientierung an ethischen Standards

Wir orientieren unser Tun und Handeln an ethischen
Richtlinien und richten dieses an den Grundsatzen
des UN Global Compact, den OECD-Leitsatzen fiir
multinationale Unternehmen und der allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der UN aus. Auch
von unseren Geschaftspartnern erwarten wir die
gleiche Orientierung.

Esistunsererklartes Ziel, unseresozialeVerantwortung
wahrzunehmen und weiter auszubauen. Wir halten
den Verhaltenskodex fiir ein wichtiges Mittel, dies

umzusetzen.
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Weitere praktische Hinweise:

Corporate Compliance und das Compliance Team unterstiitzen im
Zusammenhang mit dem Verhaltenskodex alle Mitarbeiter dabei, den Kodex
im Arbeitsalltag zu leben. Corporate Compliance und das Compliance Team
berichten aktiv Uber spezielle Themen rund um den Verhaltenskodex. Dazu
werden regelmaBig Mitteilungen und Informationen verschickt und Schulungen

durchgefiihrt.

Das Hinweisgebersystem ,notify!“ beinhaltet drei unterschiedliche

Moglichkeiten, Hinweise abzugeben und zu besprechen:

~. Compliance Contact: Direkter personlicher Kontakt zu einem Mitarbeiter
der Abteilung Corporate Compliance. Ansprechpersonen und Kontaktdaten

finden Sie im Intranet (siehe unten).

~. Compliance Web Channel: Abgabe von Hinweisen und Kommunikation
mit Corporate Compliance liber eine internetbasierte Plattform, die 24 / 7 lber
einen beliebigen Computer mit Internetzugang in allen Nordex-Sprachen
erreichbar ist. Hier ist es auch maoglich, anonym einen Hinweis abzugeben
und mit Corporate Compliance zZu kommunizieren (Link:

https://nordex.whistleblowernetwork.net).

~. Compliance Helpdesk: Kontaktaufnahme mit Corporate Compliance
telefonisch (+49 40 30030 3030), per Email (Compliance@nordex-online.com)
oder per Post (Nordex SE, Corporate Compliance, Langenhorner Chaussee 600,

22419 Hamburg / Deutschland).

Weitere Informationen zum Hinweisgebersystem ,notify!“ sowie anderen
Compliance-Themen und Veroffentlichungen finden Sie im Intranet auf der

Startseite unter dem Link ,,Compliance: Integrity Matters!*

Nordex SE
Langenhorner Chaussee 600
22419 Hamburg

@ORDEX @cc

iona

Windpower

8107 /71 puels


https://nordex.whistleblowernetwork.net/
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